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ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 
В целях обеспечения единообразия понятийного аппарата настоящего Положения 

и иных документов Консорциума используется единый перечень терминов и 
определений, который публикуется и регулярно актуализируется по ссылке: 
https://ontonet.org/dokumenty/glossary    

 
 

1.​  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

​ 1.1. Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, порядок 
формирования, правила внутренней организации и условия деятельности 
научно-исследовательского и производственного консорциума «АН2» (далее — 
Консорциум). 
​ 1.2. Консорциум представляет собой добровольное объединение физических и 
юридических лиц, а также иных образований, не являющихся юридическими лицами, 
созданное на основе свободы объединения, гарантированной статьей 30 Конституции 
Российской Федерации, для совместной реализации общих целей и задач без 
образования юридического лица. 
​ 1.3. Консорциум использует следующие наименования: 
​ 1.3.1. полное наименование Консорциума на русском языке: “Консорциум "АН2"”; 
​ 1.3.2. полное наименование Консорциума на английском языке: “AN2 Consortium”; 
​ 1.3.3. сокращенное наименование Консорциума на русском языке: "АН2"; 
​ 1.3.4. сокращенное наименование Консорциума на английском языке: "AN2". 
​ 1.4. Консорциум осуществляет свою деятельность на основе принципов 
добровольного сотрудничества и руководствуется настоящим Положением, а также 
соглашениями между участниками. При этом действия Консорциума и его участников, 
осуществляемые на территории Российской Федерации или затрагивающие интересы 
российских участников, подчиняются законодательству Российской Федерации, если 
иное не установлено международными договорами или соглашениями между сторонами. 
​ 1.5. Участники Консорциума сохраняют полную организационную, имущественную и 
правовую самостоятельность. Консорциум не является юридическим лицом, не обладает 
правоспособностью и не вправе выступать от своего имени в гражданских 
правоотношениях. Вся деятельность в рамках Консорциума осуществляется 
участниками от собственного имени. 
​ 1.6. По решению Совета Консорциум может иметь штампы, бланки и печать с 
собственной символикой и наименованием. 
​ 1.7. Консорциум создан под наименованием «ОНТОСЕТЬ» на основании Решения 
инициативной группы от 18 октября 2024 года. Наименование Консорциума изменено на 
«АН2» решением Совета Консорциума № 6 от «15» января 2026 г. 
​ 1.8. Состав Консорциума является открытым. Новые участники могут 
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присоединяться к Консорциуму при условии выполнения требований, установленных 
разделом 3 настоящего Положения и получения согласия Совета Консорциума. ​
​
 

2.​ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНСОРЦИУМА 
 
​ 2.1. Обеспечение технологического лидерства. Консорциум ставит своей целью 
укрепление технологического суверенитета и научно-технического лидерства в ключевых 
областях, в первую очередь в сфере компьютерных наук и цифровых технологий. В 
рамках данной цели решаются следующие задачи: 
​ 2.1.1. формирование технологического лидерства в области компьютерных наук 
посредством фундаментальных и прикладных исследований, задающих опережающие 
направления развития; 
​ 2.1.2. формирование устойчивого кадрового потенциала и институционализация 
российских инженерных и научных школ, способных обеспечивать создание, удержание 
и развитие ключевых компетенций мирового уровня в сфере компьютерных наук и 
цифровых технологий; 
​ 2.1.3. создание современных организационно-правовых и образовательных 
институтов, адекватных вызовам XXI века и способных поддерживать долгосрочное 
технологическое лидерство. 
​ 2.2. Формирование и развитие Единого цифрового пространства 
социально-экономического взаимодействия (ЕЦПСЭВ). Консорциум способствует 
построению открытой, безопасной и взаимосвязанной цифровой инфраструктуры для 
участников, разделяющих ценности полицентричного мира. В рамках данной цели 
решаются следующие задачи: 
​ 2.2.1. координация разработки и внедрения базового стека технологий и 
инструментальных средств, включая сквозные технологии: 
​ — децентрализованный доступ к инструментам глобального планирования и 
системам имитационного моделирования; 

​ — инструменты самоорганизации субъектов экстерриториального цифрового 
пространства («программно-определяемая кооперация»); 
​ — система определения мерности актов хозяйственной деятельности, включая 
создание резервной валюты в рамках международного сотрудничества; 

​ 2.2.2. учреждение Союза торгово-промышленно-финансового интернета (Союз 
ТПФИ) в качестве международной площадки для сбора требований к ЕЦПСЭВ, 
выработки и продвижения открытых международных стандартов в области торговли, 
финансов и промышленности; 
​ 2.2.3. содействие практическому внедрению базового стека технологий и 
созданию на его основе прикладных цифровых продуктов, сервисов и 
инфраструктурных решений. 
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3.​ ЧЛЕНСТВО В КОНСОРЦИУМЕ И ПОРЯДОК ВЫХОДА ИЗ НЕГО 
 

3.1. Участие в Консорциуме является добровольным. Новые участники 
принимаются на основании решения Совета Консорциуме. 

3.2. Консорциум не устанавливает фиксированных категорий или типов 
участников. В целях гибкой организации совместной деятельности Совет Консорциума 
вправе разработать и утвердить отдельное Положение об участии, определяющее 
возможные формы, роли и обязательства участников в рамках конкретных проектов 
или инициатив. Такое Положение не вправе ограничивать основные права, 
установленные настоящим документом. 

3.3. Для вступления в Консорциум заинтересованное лицо обязано: 
3.3.1. ознакомиться с настоящим Положением; 
3.3.2. ознакомиться с Этическим кодексом (Приложение № 1); 
3.3. ознакомиться с иными регуляторными документами, если таковые имеются; 

перечень и статус таких документов могут определяться отдельным Положением об 
участии, утверждаемым Советом Консорциума; 

3.4. подать заявление о присоединении по форме Приложения № 2.1 (для 
физических лиц) или Приложения № 2.2 (для юридических лиц и иных образований); 

3.5. подписать Соглашение о присоединении по форме Приложения № 3, 
являющееся неотъемлемой частью настоящего Положения. 

3.6. Совет Консорциума рассматривает заявку и принимает решение о включении 
нового участника. Решение оформляется протоколом. 

3.7. Участники сохраняют полную организационную, имущественную и правовую 
самостоятельность. Их участие в Консорциуме не ограничивает осуществление 
собственной уставной, коммерческой или иной деятельности. 

3.8. Участники обязуются соблюдать положения Этического кодекса (Приложение 
№1) и иные обязательства, предусмотренные Соглашением о присоединении. 
Нарушение этих обязательств может являться основанием для исключения из состава 
Консорциума. Решение об исключении принимается в том числе на основании 
представления Попечительного совета и утверждается Советом Консорциума. 

3.9. Исключение участника из состава Консорциума производится по решению 
Совета Консорциума в случае грубого или систематического нарушения им 
обязательств, предусмотренных настоящим Положением, в частности: 

3.9.1. невыполнения обязанности по обеспечению конфиденциальности 
информации, имеющей научный, технологический или коммерческий характер, — в 
случаях, когда такая обязанность установлена соответствующими соглашениями, 
включая Соглашение о присоединении (пункт 5.3 настоящего Положения); 

3.9.2. нарушения положений Этического кодекса Консорциума или иных 
обязательств, направленных на поддержание добросовестного и конструктивного 
взаимодействия между участниками (пункты 5.1, 5.2, 5.4 и 5.5 настоящего Положения); 

3.9.3. систематического или умышленного невыполнения обязательств, принятых в 
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рамках соглашений между участниками, решений Совета Консорциума или условий 
участия в целевых программах Консорциума, если такое невыполнение существенно 
препятствует достижению целей Консорциума. 

3.10. Участник вправе выйти из Консорциума в любой момент, направив 
письменное уведомление Председателю Совета Консорциума не менее чем за 30 
(тридцать) календарных дней до предполагаемой даты прекращения участия, если иное 
не предусмотрено Соглашением о присоединении.  

3.11. Выход участника из Консорциума по собственной инициативе, а также его 
исключение по решению Совета оформляются соответствующим протоколом заседания 
Совета Консорциума. 

3.12. Прекращение участия в Консорциуме как по инициативе участника, так и в 
результате его исключения не освобождает его от исполнения обязательств, возникших 
в связи с его участием и зафиксированных в Соглашении о присоединении и иных 
соглашениях между участниками. 

3.13. Участники не несут солидарной, имущественной или иной ответственности по 
обязательствам друг друга, а также по результатам совместных инициатив, 
осуществляемых в рамках Консорциума. Каждый участник действует от собственного 
имени и на свой риск.​
​
 

​ ​ 4. ПРАВА УЧАСТНИКОВ КОНСОРЦИУМА 
 

4.1.  Участвовать в совместной деятельности Консорциума, включая реализацию 
целевых программ, проектов и иных инициатив, соответствующих целям Консорциума. 

4.2. Получать своевременную и достоверную информацию о деятельности 
Консорциума, включая регулярные отчёты о ходе реализации программ, использовании 
ресурсов и выполнении обязательств, предоставляемые Советом Консорциума и иными 
органами. 

4.3. Участвовать в обсуждении и выработке решений по ключевым вопросам 
деятельности Консорциума через участие в заседаниях, совещаниях, рабочих группах и 
иных формах коллективного взаимодействия, организуемых органами Консорциума. 

4.4. Вносить предложения и инициативы, направленные на развитие Консорциума, 
в любой из его органов, в том числе в Совет Консорциума, Наблюдательный совет или 
Попечительский совет. 

4.5. Назначать своих представителей в состав Наблюдательного совета, если 
порядок его формирования предусматривает такое право, а также участвовать в его 
заседаниях в случаях, установленных внутренними регламентами. 

4.6. Быть избранными в состав Ревизионной комиссии в порядке, установленном 
настоящим Положением и решениями органов Консорциума.​
 

5. ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ КОНСОРЦИУМА 
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5.1.  Действовать добросовестно и в интересах достижения целей Консорциума, 

определенных настоящим Положением. 
5.2. Соблюдать настоящее Положение, Этический кодекс (Приложение № 1) и 

условия Соглашения о присоединении. 
5.3. Обеспечивать конфиденциальность информации, полученной в рамках 

деятельности Консорциума и имеющей научный, технологический или коммерческий 
характер, — в объёме и на условиях, установленных соответствующими соглашениями, 
включая Соглашение о присоединении. 

5.4. Уведомлять Совет Консорциума о наличии потенциально значимой 
информации, материалов или обстоятельств, которые могут существенно повлиять на 
реализацию целей Консорциума или репутацию его участников. 

5.5. Содействовать конструктивному взаимодействию, уважительному диалогу и 
разрешению разногласий в духе сотрудничества, избегая публичной критики, 
дезинформации или действий, направленных на подрыв кооперации. 

5.6. Выполнять обязательства, принятые в рамках совместных инициатив, целевых 
программ, проектных решений и иных договоренностей, одобренных Советом 
Консорциума или согласованных между участниками. 

5.7. Своевременно информировать Совет Консорциума об изменении контактных 
данных, статуса представительства или иных обстоятельств, влияющих на возможность 
участия в деятельности Консорциума. 

5.8.  Возмещать убытки, причиненные Консорциуму или его участникам 
вследствие умышленного нарушения обязательств или грубой неосторожности. 

 
 

​ 6. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ 
 
6.1. Целью управления Консорциумом является обеспечение эффективной 

координации совместной деятельности участников для достижения целей и задач, 
определенных настоящим Положением. 

6.2. Органы Консорциума не являются юридическими лицами и не наделяются 
правоспособностью. Их решения носят рекомендательный или координационный 
характер и реализуются участниками на добровольной основе в рамках заключенных 
соглашений. 

6.3. В целях организации деятельности Консорциум формирует следующие 
органы: 

6.3.1. Совет Консорциума — координационный орган, уполномоченный на 
принятие решений по ключевым вопросам деятельности, утверждение целевых 
программ и управление внутренней организацией Консорциума. Координацию работы 
Совета осуществляет его Председатель; 

6.3.2. Попечительский совет — стратегический и репутационный орган, 
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формируемый из числа ведущих участников Консорциума для обеспечения 
долгосрочной устойчивости, доверия и продвижения интересов Консорциума. 
Председателем Попечительского совета является Президент Консорциума; 

6.3.3. Наблюдательный совет — экспертный представительский орган, 
формируемый из участников для обеспечения обратной связи, согласования интересов 
и содействия реализации целей и задач Консорциума; 

6.3.4. Ревизионная комиссия — независимый контрольный орган, 
осуществляющий объективную оценку соответствия деятельности Консорциума его 
целям, решениям Совета и принципам добросовестного взаимодействия, включая 
финансовую подотчетность; 

6.3.5. Рабочие группы — временные проектные команды, создаваемые для 
решения конкретных задач в рамках целевых программ и инициатив Консорциума. 

6.4. Для выполнения конкретных задач Консорциума могут создаваться иные 
организационные структуры 

6.5. Детальное описание структуры, состава, полномочий, порядка формирования 
и прекращения полномочий всех организационных единиц Консорциума, а также 
регламенты их работы могут устанавливаться и расширяться посредством отдельных 
Положений и внутренних регламентов, подлежащих обязательному утверждению 
Советом Консорциума. 

 

7. СОВЕТ КОНСОРЦИУМА 
 
7.1. Совет Консорциума является органом оперативного управления 

Консорциумом и осуществляет координацию его деятельности в соответствии с 
настоящим Положением. 

7.2. В состав Совета Консорциума входят физические лица — представители 
участников, непосредственно отвечающие за выполнение обязательств в рамках 
деятельности Консорциума. Эти лица обязаны обладать безупречной репутацией, не 
состоять в организациях, признанных деструктивными, экстремистскими или 
террористическими, не продвигать, не применять и не пропагандировать методологии, 
практики или идеологии, основанные на манипуляции, психологическом давлении, 
подавлении критического мышления, дискриминации, культовой лояльности или иные 
подходы, противоречащие принципам уважения и научной добросовестности, 
закрепленным в Этическом кодексе Консорциума, а также демонстрировать 
способность компетентно, добросовестно и ответственно исполнять взятые на себя 
обязательства. 

7.3. Назначение члена Совета осуществляется на заседании Совета посредством 
выдвижения кандидатуры из числа участников Консорциума и утверждения 
квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих 
членов Совета). Член Совета вправе направить письменное возражение против 
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назначения кандидата. Такое возражение подлежит обязательному рассмотрению 
Советом и приобщается к материалам заседания.  

7.4. Назначение представителя в Совет Консорциума сопровождается 
представлением информации о его репутации, опыте и отсутствии конфликтов 
интересов. Совет вправе запросить дополнительные сведения или отклонить 
кандидатуру, если она не соответствует установленным критериям 

7.5. Включение лица в состав Совета оформляется протоколом заседания Совета 
Консорциума. 

7.6. Совет вправе назначать Оператора Консорциума — одного из участников 
(юридическое лицо), уполномоченное от имени всех участников осуществлять 
юридически значимые действия, необходимые для реализации целей Консорциума 
(включая заключение договоров, открытие банковских счетов, взаимодействие с 
госорганами и т.п.). Такое назначение оформляется решением Совета и подтверждается 
соответствующим соглашением участников. 

7.7. Совет Консорциума выполняет следующие функции: 
7.7.1. утверждение целевых программ, проектов и инициатив, направленных на 

достижение целей и задач Консорциума; 
7.7.2. формирование и утверждение состава Попечительского совета, 

Наблюдательного совета и Ревизионной комиссии; 
7.7.3. назначение и досрочное прекращение полномочий Оператора Консорциума; 
7.7.4. избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя Совета 

Консорциума; 
7.7.5. утверждение и досрочное прекращение полномочий Президента 

Консорциума; 
7.7.6. разработка, утверждение и признание утратившими силу внутренних 

регламентов, а также положений о рабочих органах и иных временных структурных 
единицах Консорциума; 

7.7.7. создание, реорганизация и упразднение организационных единиц 
Консорциума; 

7.7.8. рассмотрение вопросов вступления участников в Консорциум и исключения 
из его состава. 

7.8. Председатель Совета Консорциума (далее - Председатель).  
7.8.1. Председатель избирается из состава Совета Консорциума. 
7.8.2. Председатель осуществляет следующие функции 
7.8.2.1.  координация исполнения решений Совета Консорциума; 
7.8.2.2. созыв и организация заседаний Совета, включая внеочередные — для 

решения неотложных вопросов; 
7.8.2.3. создание рабочих групп и назначение их руководителей из числа 

участников Консорциума; 
7.8.2.4. представление интересов Консорциума в отношениях с государственными 

органами, юридическими и физическими лицами в Российской Федерации и за её 
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пределами в части, не связанной с совершением юридически значимых действий; 
7.8.2.5. заверение копий документов и решений Совета Консорциума, 

подтверждающее их соответствие оригиналам; 
7.8.2.6. подписание Соглашений о присоединении новых участников от имени 

Совета на основании решений, принятых Советом Консорциума. 
7.8.3. Председатель не вправе совершать юридически значимые действия от 

имени участников Консорциума. 
7.9. Координатор Совета Консорциума (далее - Координатор).  
7.9.1. Из состава Совета избирается Координатор, который выполняет функции 

секретаря: ведение протоколов, организация документооборота, хранение архива 
решений. 

7.9.2. Координатор вправе заверять копии документов Совета Консорциума, 
подтверждая их соответствие оригиналу. 

7.9.3. Координатор не обладает представительскими или управленческими 
полномочиями и действует исключительно в рамках поручений Совета.​
​
 

8. ОПЕРАТОР КОНСОРЦИУМА​
 

8.1. Оператор Консорциума — представитель Консорциума, являющийся 
юридическим лицом, уполномоченный от имени тех участников, которые дали на то 
согласие, осуществлять юридически значимые действия, необходимые для реализации 
Целевых программ и иных задач Консорциума.  

8.2. К полномочиям Оператора могут относиться обработка персональных данных, 
заключение договоров с третьими лицами, открытие и ведение банковских счетов (при 
наличии коллективного решения участников), представительство интересов участников 
в государственных и муниципальных органах, судах и иных инстанциях, а также иные 
юридически значимые действия, прямо предусмотренные Соглашением о наделении 
полномочиями и необходимые для достижения целей Консорциума. 

8.3. Назначение Оператора Консорциума осуществляется решением Совета 
Консорциума, принимаемым по представлению его Председателя или по инициативе 
участников. 

8.4. Полномочия Оператора оформляются на основе решения Совета 
Консорциума о назначении, а также Соглашения о наделении полномочиями, 
заключаемого между Оператором и каждым из участников, чьи интересы он будет 
представлять. В соглашении определяются объем, сроки, условия и пределы 
делегированных полномочий. 

8.5. Оператор Консорциума подотчетен Совету Консорциума и обязан по запросу 
представлять отчеты о своей деятельности, включая информацию о заключенных 
договорах, движении средств и взаимодействии с третьими лицами. 
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8.6. Оператор Консорциума не вправе действовать от имени участников, не 
давших согласия на его назначение. Действия Оператора в отношении таких участников 
не порождают для них юридических последствий. 

8.7. Оператор Консорциума действует на основании Положения об Операторе 
Консорциума, утверждаемом Советом Консорциума.  

8.8. Полномочия Оператор могут быть досрочно прекращены по решению Совета 
Консорциума. Порядок прекращения определяется Положением об Операторе 
Консорциума. ​
 

9. ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ 
 
9.1. Основной формой реализации совместной организационно-хозяйственной 

деятельности участников являются Целевые программы — инициативы, направленные 
на достижение конкретных задач в рамках целей Консорциума. 

9.2. Каждая Целевая программа включает цели, задачи, состав участников, 
описание вкладов, ожидаемые результаты и сроки реализации. По решению участников 
программа может сопровождаться организационно-техническим планом, 
детализирующим этапы и ресурсы. 

9.3. Целевая программа разрабатывается инициативной группой участников и 
утверждается Советом Консорциума. 

9.4. При утверждении Целевой программы определяется Оператор Консорциума, 
ответственный за координацию реализации, взаимодействие с участниками и 
отчётность.  

9.5. Участие в Целевой программе оформляется отдельными соглашениями между 
участниками. 

9.6. Порядок разработки, составления, утверждения и сопровождения Целевых 
программ регулируется отдельным Положением о Целевых программах Консорциума, 
утверждаемым Советом Консорциума. 

 
 

10. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ВКЛАДЫ УЧАСТНИКОВ 
 
10.1. Участие в Консорциуме носит некоммерческий характер: цели объединения 

не включают извлечение прибыли, а членство не предполагает обязательных 
финансовых взносов. Консорциум не обладает обособленным имуществом и не 
открывает единый банковский счет. 

10.2. Финансирование конкретных проектов, программ и инициатив 
осуществляется участниками самостоятельно или на основе добровольных соглашений, 
заключаемых между заинтересованными сторонами в рамках утвержденных Целевых 
программ. 

10.3. Конкретные формы, объемы и условия участия (включая имущественные, 
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финансовые, интеллектуальные, репутационные и иные вклады), а также порядок их 
учета и использования определяются участниками самостоятельно и фиксируются в 
проектных соглашениях, заключаемых до начала совместной деятельности по каждой 
утвержденной Целевой программе.​
 

 
11. МЕХАНИЗМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОНСОРЦИУМА 

 
11.1. Консорциум как объединение без образования юридического лица не 

обладает имуществом, не несет обязательств и не может быть учредителем фондов или 
иных юридических структур. Обязательства возникают исключительно в рамках 
отдельных соглашений между участниками при реализации совместных Целевых 
программ и инициатив. 

11.2. В целях обеспечения прозрачности и координации совместной деятельности 
участники, реализующие общие проекты, вправе создавать обособленные механизмы 
управления ресурсами (в том числе целевые фонды, пулы финансирования или иные 
формы совместного учёта ресурсов),  наделять Оператора Консорциума полномочиями 
на заключение договоров, ведение расчетов и отчетности. Деятельность таких 
механизмов регулируется отдельными соглашениями, утвержденными участниками и 
согласованными с Советом Консорциума. 

11.3. Участники, участвующие в совместных Целевых программах, обеспечивают 
прозрачность использования ресурсов посредством: 

11.3.1. формирования управленческой и финансовой отчетности; 
11.3.2. предоставления отчетов Наблюдательному совету, Ревизионной комиссии и 

заинтересованным участникам; 
11.3.3. проведения внутреннего и/или внешнего аудита по инициативе участников 

или по решению Совета Консорциума. 
11.4. Любой участник Консорциума вправе запрашивать информацию о ходе 

реализации проектов в полном объеме — по проектам, в которых он участвует; в 
согласованном объёме — по иным проектам, с учетом условий конфиденциальности и 
ограничений, установленных соответствующими соглашениями. Доступ к информации 
осуществляется через органы Консорциума или напрямую — в порядке, 
предусмотренном действующими соглашениями. 

 
 

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ  
 
12.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по решению 

Совета Консорциума, принятому большинством не менее 2/3 голосов от общего числа 
членов Совета. 

12.2. Предложение о внесении изменений может вносить любой участник 
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Консорциума или орган Консорциума. Решение оформляется протоколом. 
12.3. Прекращение деятельности Консорциума (в том числе посредством 

реорганизации или иного прекращения взаимодействия) осуществляется по решению 
Совета Консорциума, принятому единогласно всеми членами Совета. 

12.4. Прекращение деятельности Консорциума не влечет автоматического 
прекращения обязательств, возникших между участниками в рамках Целевых 
программ, Соглашения о присоединении или иных соглашений. 

12.5. Участники самостоятельно урегулируют судьбу незавершенных обязательств 
любым способом, не противоречащим действующему законодательству и условиям 
соответствующих соглашений, включая, но не ограничиваясь, их добровольным 
исполнением, передачу прав и обязанностей третьим лицам при письменном согласии 
всех сторон или иное урегулирование по взаимному согласию.. 

 
 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
13.1. Деятельность органов Консорциума, включая заседания, принятие решений и 

иные действия, оформляется протоколами, которые подписываются Председателем 
Совета Консорциума и/или лицом, ведущим заседание. Протоколы подлежат передаче 
Координатору Совета Консорциума или иному уполномоченному Советом лицу для 
хранения, учёта и обеспечения доступа в установленном порядке. 

13.2.  Консорциум поддерживает электронный документооборот между 
участниками. Документы, подписанные усиленной квалифицированной электронной 
подписью или иным способом, признаваемым сторонами в качестве надлежащего, 
имеют юридическую силу наравне с документами на бумажных носителях. 

13.3. Официальным информационным ресурсом Консорциума является веб-сайт 
https://ontonet.org, на котором размещаются настоящее Положение и его актуальная 
редакция, протоколы и решения Консорциума, не содержащие грифа 
«конфиденциально», отчеты, регламенты, анонсы и иные материалы, предназначенные 
для открытого доступа. 

13.4. Участники Консорциума в своей деятельности руководствуются принципами 
добросовестности, доброй воли и конструктивного сотрудничества, соответствующими 
общепринятым нормам деловой этики и целям Консорциума. 

13.5. Обработка персональных данных осуществляется Консорциумом «АН2» в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным 
законом №152-ФЗ «О персональных данных», а также Положение Консорциума в 
отношении обработки персональных данных, размещённой по адресу: 
https://ontonet.org/dokumenty/положение-об-обработке-персональных-данных-ан2. 

14. ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
Приложение №1 - Этический кодекс Консорциума “Онтосеть”. 
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Приложение №1.1. - Формы неэтичного поведения. 
Приложение №1.2. - Порядок выявления и рассмотрения нарушений. 
Приложение №2.1 - Заявление физического лица о вступлении в Консорциум.  
Приложение №2.2 - Заявление юридического лица о вступлении в Консорциум.  
Приложение №3 - Соглашение о присоединении к Консорциуму. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
​
​
​
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Приложение №1​
к Положению о Консорциуме “АН2” 

​
ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС ​

УЧАСТНИКОВ КОНСОРЦИУМА​
  

1. Приверженность Целям гармоничного развития 
1.1. Консорциум «АН2» присоединяется к Инициативе «Платформа Развития» на 

основании Решения Совета Консорциума №4 от 23 июня 2025 г.) и берёт на себя 
обязательство следовать Восьми Целям гармоничного развития, изложенным в 
Манифесте Платформы Развития, расположенный в сети интернет по ссылке: 
https://ontonet.org/dokumenty/manifest-platformy-razvitya, а именно: 

1.1.1. Бережно сохранять и укреплять традиционные духовно-нравственные 
ценности, включая уважение к семье, труду как творческому призванию и знанию как 
служению истине. 

1.1.2. Обеспечивать всеобщую неделимую безопасность, основанную на уважении 
суверенитета, культурного и религиозного многообразия, и не допускать построения 
собственных интересов за счёт других. 

1.1.3. Осуществлять взаимодействие на началах соборности — единства в 
многообразии, добровольного согласия и кооперации, отказываясь от практик 
доминирования и эксплуатации. 

1.1.4. Направлять труд и профессиональную деятельность на благо будущих 
поколений, обеспечивая достойные условия жизни, исключая эксплуатацию человека и 
отказываясь от культа потребления. 

1.1.5. Соблюдать принципы чести и достоинства: нести ответственность за каждое 
слово и действие, не допускать манипуляций, искажения информации и нарушения 
доверия. 

1.1.6. Обеспечивать, чтобы технологии служили человеку, а не инструментам 
контроля; защищать право на цифровой суверенитет, приватность и владение 
собственными данными. 

1.1.7. Строить экономическую деятельность на принципах сбалансированного 
развития, где главной целью является не прибыль, а создание условий для 
всестороннего развития личности и общества. 

1.1.8. Осуществлять хозяйственную и проектную деятельность с ответственностью 
за свои поступки, рассматривая природные и социальные ресурсы как живое наследие, 
подлежащее сохранению и преумножению для будущих поколений, а не как объект 
бездумной эксплуатации. 

1.2. Нарушение любого из указанных принципов рассматривается как нарушение 
Этического кодекса и влечёт применение мер ответственности в соответствии с 
разделом «Санкции» настоящего документа. 
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2. Внутренние принципы взаимодействия в Консорциуме 
2.1. Добросовестность и ответственность. Участник действует компетентно, 

честно и ответственно, избегая вреда другим участникам, партнёрам и репутации 
Консорциума. Игнорирование известной проблемы, способной навредить деятельности 
Консорциума, считается нарушением обязанности добросовестности. 

2.2. Взаимное уважение и оценка по вкладу. Участники обязаны выстраивать 
взаимодействие на основе уважения к личности и компетенции, независимо от пола, 
возраста, происхождения, религиозных убеждений или социального статуса. Влияние 
участника в рамках Консорциума определяется объёмом, качеством и 
результативностью его вклада, а также степенью принятой на себя ответственности. 
Общение должно быть уважительным, а критика — обоснованной, конструктивной и 
направленной на улучшение результатов совместной деятельности. 

2.3. Согласованность действий и репутационная дисциплина. Внешние 
заявления, публичные комментарии и действия, связанные с деятельностью 
Консорциума или способные повлиять на его репутацию, допускаются только через 
официальные уполномоченные каналы коммуникации. Право выступать от имени 
Консорциума имеют исключительно лица, наделенные соответствующими 
полномочиями решением Совета Консорциума. Личные высказывания участников, в 
том числе в публичном пространстве, не должны вводить в заблуждение относительно 
позиции Консорциума и не должны наносить ущерб его интересам, репутации или 
доверию между участниками. 

2.4. Прозрачность и конфиденциальность. Деятельность Консорциума строится 
на принципе открытости, за исключением случаев, когда информация является 
конфиденциальной в силу соглашения о неразглашении или решения Совета 
Консорциума. Разглашение конфиденциальной информации без получения 
соответствующего разрешения запрещено. 

2.5. Отказ от конфликта интересов. Участник вправе иметь собственные 
научные, профессиональные, коммерческие и иные интересы. Однако использование 
ресурсов, возможностей, информации или репутационного капитала Консорциума в 
исключительно личных целях, не связанных с совместной деятельностью, запрещено. 
Запрещены также скрытые мотивы, манипуляции и двойные стандарты, направленные 
на извлечение личной выгоды под видом участия в целях Консорциума. 

2.6. Недопустимость применения деструктивных методологий. Участники 
Консорциума, признавая традиционные духовно-нравственные ценности как основу 
гармоничного и ответственного сотрудничества, отказываются от использования 
методологий, практик и подходов, характерных для деструктивных групп, 
псевдонаучных систем или авторитарных структур, независимо от их формального 
названия, включая, но не ограничиваясь: применением психологического давления, 
шантажа, манипуляций или иных форм принуждения для достижения согласия, 
подчинения или самоограничения участника; требованием безусловной лояльности к 
личности, методу, идеологии или группе как условие участия или признания; 
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подавлением критических вопросов, сомнений или инакомыслия; использованием 
закрытых, непрозрачных или неподотчетных процедур принятия решений, недоступных 
для проверки или обсуждения; заменой научной, логической или фактологической 
аргументации ссылками на недоступные для верификации основания; а также 
изоляцией участников от внешней критики, независимой экспертизы или 
альтернативных точек зрения с целью формирования замкнутой системы убеждений. 

2.7. Повышенная ответственность должностных лиц. Члены органов управления 
Консорциума (Совета, Попечительского совета, Наблюдательного совета, Ревизионной 
комиссии) несут повышенную ответственность за соблюдение настоящего Кодекса. За 
нарушения к ним применяются усиленные санкции, вплоть до отстранения от 
должности и исключения из Консорциума, включая: 

2.7.1. предупреждение с публичным уведомлением — формальное 
предупреждение, которое доводится до сведения всех участников Консорциума; в 
особых случаях, если нарушение затрагивает репутацию Консорциума или интересы 
третьих лиц, уведомление может быть опубликовано в открытых каналах коммуникации; 

2.7.2. временное отстранение от исполнения обязанностей — в случае серьезных 
нарушений до завершения рассмотрения инцидента; 

2.7.3. отстранение от занимаемой позиции и исключение из Консорциума — при 
грубом, систематическом или повторном нарушении этических норм. 

 
3. Санкции 
3.1. За нарушение положений настоящего Этического кодекса к участникам 

Консорциума могут быть применены следующие меры ответственности в порядке 
усиления строгости: 

3.1.1. предупреждение; 
3.1.2. ограничение доступа к ресурсам Консорциума; 
3.1.3. ограничение участия в проектах Консорциума; 
3.1.4. исключение из состава Консорциума. 
3.2. Применение санкций осуществляется Советом Консорциума по 

представлению Попечительского Совета, Ревизионной комиссии, Наблюдательного 
совета или по инициативе не менее трети членов Совета. 

3.3. Настоящий Этический кодекс призван обеспечить высокие стандарты 
профессионализма, уважения и ответственности, создавая условия для доверия, 
эффективного сотрудничества и достижения общих целей Консорциума. 

 
 
 

Приложение №1.1 ​
к Положению о Консорциуме “АН2” 
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ФОРМЫ НЕЭТИЧНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
 

Настоящее Приложение конкретизирует действия, считающиеся нарушением 
Этического кодекса. Каждое из них соотносится с принципами, изложенными в разделе 
2 Кодекса, и влечет применение санкций в соответствии с разделом 3. 

1.​ Нарушение конфиденциальности. Разглашение информации, признанной 
конфиденциальной Соглашением о неразглашении или решением Совета 
Консорциума, в том числе ее передача третьим лицам без письменного 
разрешения. (нарушение принципа 2.4 — Прозрачность и конфиденциальность); 

2.​ Несанкционированное публичное выступление от имени Консорциума. 
Публичные заявления или действия, создающие впечатление, что участник 
выражает официальную позицию Консорциума, при отсутствии соответствующих 
полномочий, выданных Советом (нарушение принципа 2.3 — Согласованность 
действий и репутационная дисциплина) 

3.​ Использование общих ресурсов в личных целях. Использование ресурсов, 
информации, репутационного капитала, инфраструктуры или возможностей 
Консорциума в исключительно личных целях, не связанных с совместной 
деятельностью. (нарушение принципов 2.5, 2.6) 

4.​ Игнорирование известной угрозы. Заведомое умалчивание или бездействие при 
наличии знания о проблеме, способной нанести ущерб Консорциуму, его 
участникам или репутации, даже если проблема выходит за рамки 
непосредственных обязанностей участника. (нарушение принципа 2.1 — 
Добросовестность и ответственность). 

5.​ Неуважительное или дискриминационное поведение. Проявление неуважения, 
агрессии, предвзятости или дискриминации по признакам пола, возраста, 
происхождения, вероисповедания или статуса, а также неконструктивная критика, 
направленная на унижение, а не на улучшение результатов.​
(нарушение принципа 2.2 — Взаимное уважение и оценка по вкладу) 

6.​ Скрытность и манипуляция. Сознательное сокрытие информации, искажение 
фактов, введение в заблуждение участников или органов управления с целью 
извлечения выгоды или избежания ответственности (нарушение принципов 2.1, 2.5, 
2.6, 2.7). 

7.​ Невыполнение обязательств без уважительной причины. Систематическое или 
грубое невыполнение договоренностей, нарушение сроков, предоставление 
недоброкачественных результатов, что ставит под угрозу реализацию проектов.​
(нарушение принципа 2.1). 

8.​ Участие в проектах или принятие решений, прямо противоречащих Восьми Целям 
гармоничного развития, закрепленным в Манифесте Платформы Развития. 

9.​ Саботаж координации. Намеренное уклонение от согласования действий с 
Оператором проекта, Представителем Консорциума или уполномоченными 
органами, что ведет к дублированию, конфликтам или срыву сроков.​
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(нарушение принципа 2.3) 
 

 
Выявление любого из указанных нарушений влечет применение мер 

ответственности в порядке, установленном разделом 3 Этического кодекса 
(Приложение 1): 

— предупреждение, 
— ограничение доступа к ресурсам или проектам, 
— исключение из состава Консорциума. 
Настоящее Приложение является неотъемлемой частью Этического кодекса и 

обязательно для исполнения всеми участниками Консорциума «АН2». 
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Приложение №1.2 ​
к Положению о Консорциуме “АН2” ​

 

ПОРЯДОК ВЫЯВЛЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ НАРУШЕНИЙ 
 
Настоящий порядок устанавливает механизм выявления, рассмотрения и 

реагирования на нарушения Этического кодекса участниками Консорциума «АН2» в 
целях обеспечения справедливости, прозрачности и защиты как сообщества, так и прав 
каждого участника. 

 
1. Источники информации о нарушениях 
1.1. Инициация расследования. Любой участник Консорциума вправе сообщить о 

предполагаемом нарушении Кодекса через официальные каналы (электронная почта, 
форма на сайте ontonet.org или устно — с последующим письменным подтверждением). 
Анонимные сообщения принимаются к сведению, но не являются основанием для 
запуска расследования. 

1.2. Выявление нарушений органами Консорциума. Совет Консорциума, 
Попечительский совет, Наблюдательный совет или Ревизионная комиссия вправе 
инициировать проверку по собственной инициативе при наличии признаков нарушения. 

1.3. Мониторинг внешних оценок. Информация от третьих лиц может служить 
поводом для предварительной оценки, но не заменяет внутреннего расследования. 
Нарушения могут выявляться на основе жалоб, поступающих от внешних организаций. 

 
2. Процесс рассмотрения нарушений 
2.1 Подача жалобы. 
2.1.1. Жалоба на предполагаемое нарушение Этического кодекса может быть 

подана в любой орган Консорциума (Совет Консорциума, Попечительский совет, 
Наблюдательный совет, Ревизионную комиссию) в письменной форме — в том числе 
через официальную электронную почту, форму на сайте ontonet.org или иной 
утверждённый канал коммуникации. Жалоба должна содержать следующую 
информацию: 

— описание предполагаемого нарушения; 
— имена участников, вовлеченных в инцидент; 
— дата и обстоятельства предполагаемого нарушения; 
— доказательства (если имеются). 
2.1.3. Орган, получивший жалобу, обязан в течение 3 рабочих дней передать её в 

Совет Консорциума, который принимает решение о запуске расследования в порядке, 
установленном настоящим Приложением.​
 

2.2. Предварительное рассмотрение 
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2.2.1. Комиссия по этике проводит предварительную проверку фактов, чтобы 
установить обоснованность жалобы. В случае недостаточности данных может быть 
запрошена дополнительная информация от участников, вовлеченных в предполагаемое 
нарушение. Комиссия получает подтверждение от участников, в отношении которых 
проводится расследование, что мотивы, состав фактов, предположительно 
составляющих нарушение, и контекст предполагаемого нарушения поняты правильно. 

2.2.2. Все действия в ходе расследования подлежат обязательному 
документальному оформлению:  

— каждое заседание комиссии оформляется протоколом; 
— показания участников и свидетелей фиксируются в письменной форме с их 

подписью или в форме аудио/видеозаписи с последующим согласованием 
стенограммы; 

— все представленные доказательства вкладываются в материалы дела с описью 
и отметкой о принятии.​
 

2.3. Формирование комиссии по этике. 
2.3.1. В случае подтверждения фактов на стадии предварительного рассмотрения 

(п. 2.2.), инициируется официальное расследование.  
2.3.1. Для рассмотрения предполагаемого нарушения Этического кодекса 

формируется временная этическая комиссия в составе: 
— одного представителя Совета Консорциума; 
— одного представителя Попечительского совета; 
— одного независимого члена Наблюдательного совета. 
2.3.2. Все назначенные лица должны быть не заинтересованы в исходе 

расследования и не иметь прямой или косвенной аффилированности с участниками, 
вовлеченными в инцидент. 

2.3.3. Любое лицо, участвующее в работе комиссии, обязано при наличии 
потенциального конфликта интересов заявить об этом письменно до начала 
расследования. 

2.3.4. В случае выявления аффилированности или конфликта интересов по 
инициативе любого участника Консорциума или по решению Совета, соответствующее 
лицо незамедлительно отстраняется от участия в расследовании, а его место занимает 
иной член соответствующего органа, отвечающий требованиям незаинтересованности. 

 
2.4. Проведение служебного расследования. 
2.4.1. Расследование включает, но не ограничивается: 
2.4.1.1. опрос участников и свидетелей; 
2.4.1.2. формирование состава нарушения, подтверждение нарушителем 

правильности понимания состава Комиссией по этике; 
2.4.1.3. анализ представленных документов и доказательств; 
2.4.1.4. оценку фактов на предмет их соответствия нормам этического кодекса. 
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2.4.2. Все участники, в отношении которых проводится расследование, считаются 
невиновными до тех пор, пока их вина не будет доказана в ходе расследования. 

2.4.3. Участник вправе представлять доказательства, запрашивать свидетелей, 
получать разъяснения. 

2.4.3. Информация о расследовании не подлежит разглашению без согласия 
Совета.​
 

3. Вынесение коллегиального решения 
3.1 На основе результатов расследования временная комиссия по этике выносит 

решение о наличии или отсутствии нарушения и рекомендует соответствующие меры 
воздействия. Решение должно быть подробно аргументировано с учетом всех 
собранных данных и вынесено в разумные сроки (не позднее чем через 30 дней с 
момента начала расследования).  

3.1.2. Завершение расследования оформляется итоговым протоколом, 
содержащим выводы комиссии. 

3.1.3. В случае подтверждения факта нарушения Комиссия может рекомендовать 
применение одной или нескольких санкций: 

3.1.3.1. Предупреждение. Формальное предупреждение участнику о 
необходимости соблюдать этический кодекс. 

3.1.3.2. Ограничение доступа к ресурсам Консорциума. Временное ограничение 
права на использование внутренних ресурсов и информации Консорциума. 

3.1.3.3. Ограничение участия в проектах. Запрет или ограничение на участие в 
текущих или будущих проектах Консорциума. 

3.1.3.4. Исключение из Консорциума. В случае грубого или повторного нарушения 
участник может быть исключен из Консорциума с уведомлением всех 
заинтересованных сторон. 

3.1.4. Окончательное решение о применении санкций принимается Советом 
Консорциума на заседании, оформляется протоколом заседания и подписывается 
Председателем Совета. Санкции применяются в соответствии с разделом 3 Этического 
кодекса. 

 
4. Обжалование 
4.1.Участник вправе подать апелляцию в письменной форме в течение 10 рабочих 

дней. 
4.2. Рассмотрение апелляции проводится на заседании Совета, оформляется 

отдельным протоколом, и решение подлежит обязательному доведению до участника. 
 
5. Прозрачность и профилактика 
5.1. Консорциум может публиковать анонимизированные отчеты о принятых 

решениях по нарушениям в рамках внутреннего или внешнего информирования, чтобы 
поддерживать прозрачность процессов при условии, что это не нарушает 
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конфиденциальность и не вредит репутации добросовестных участников 
5.2. По завершении процедуры все материалы (протоколы, заключения, решения) 

архивируются Координатором Совета или иным уполномоченным лицом.  
5.3. Совет Консорциума обеспечивает регулярное информирование участников о 

содержании Кодекса, процедуре подачи сообщений и примерах этических дилемм. 
Создание атмосферы доверия и открытого диалога поощряется как ключевой элемент 
профилактики нарушений. 

​
 

 
Данный механизм выявления и рассмотрения нарушений направлен на 

обеспечение строгого соблюдения этического кодекса Консорциума, поддержание 
высокого уровня доверия и прозрачности в работе, а также защиту прав всех 
участников. 
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Приложение №2.1​
к Положению о Консорциуме “АН2” 

​
ЗАЯВЛЕНИЕ​

 О ВСТУПЛЕНИИ В КОНСОРЦИУМ​
физического лица 

Я, _____________________________________________________________________​
_____________________________________________________________________________​

(фамилия, имя, отчество) 

гражданин(ка) _________________________________________________________​
                                 (гражданство) 

паспорт: серия _________ № ___________, выдан __________________________​
_____________________________________________________________________________​

(наименование органа, дата выдачи) 

зарегистрирован(а) по адресу: __________________________________________​
_____________________________________________________________________________​

(адрес регистрации) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Заявитель», 
настоящим заявляю о своём добровольном намерении вступить в Консорциум 

«АН2». 

Подтверждаю, что получил(а) достаточную информацию о целях, принципах, 
структуре и культуре деятельности Консорциума, включая отсутствие у него статуса 
юридического лица, а также ознакомлен(а) с: 

1. Положением о Консорциума «АН2» и Этическим кодексом Участников, 
расположеных по адресу: https://ontonet.org/dokumenty/polozhenie-an2;  

2. Манифестом Платформы Развития, расположеных по адресу 
https://ontonet.org/dokumenty/manifest-platformy-razvitya, 

3. Согласием на обработку персональных данных, расположеных по адресу: 
https://ontonet.org/dokumenty/согласие-на-обработку-пд, 

4. Положением об обработке персональных данных, расположенных по адресу:​
https://ontonet.org/dokumenty/политика-обработки-персональных-данных. 

Согласие на обработку персональных данных а также Положение об обработке 
персональных данных, указанных в настоящем Заявлении, являются публичными 
офертами в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
Подача настоящего Заявления означает полное и безоговорочное согласие с 
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указанными документами. Консорциум вправе вносить изменения в Согласие и Политику 
в одностороннем порядке. Новая редакция вступает в силу с момента её размещения на 
указанных страницах. Продолжение участия в деятельности Консорциума после 
вступления в силу изменений означает принятие Участником обновленных условий. В 
случае несогласия Участник вправе отозвать согласие и прекратить участие в 
Консорциуме в порядке, предусмотренном действующей редакцией документов. 

Принимаю на себя обязательство соблюдать положения в указанных документах, 
участвовать в совместной деятельности добросовестно, ответственно и в рамках 
согласованных проектных обязательств. 

Приложение: Анкета участника (физического лица).​
 

________________ / ____________________________ 
                  (подпись)                               (ФИО) 

________________​
                     (дата) 
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Приложение №2.2​
к Положению о Консорциуме “АН2” 

​
ЗАЯВЛЕНИЕ​

 О ВСТУПЛЕНИИ В КОНСОРЦИУМ​
юридического лица 

________________________________________________________________________(полное 
наименование организации), 

в лице ________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность руководителя или иного уполномоченного лица), 

действующего на основании____________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ ​

(Устава / Доверенности № ___ от «__» ________ 20 г. / иного документа) 

настоящим заявляет о добровольном намерении вступить в Консорциум «АН2». 

Заявитель подтверждает, что ознакомлен с: 

1. Положением о Консорциума «АН2» и Этическим кодексом Участников, 
расположеных по адресу: https://ontonet.org/dokumenty/polozhenie-an2 

2. Манифестом Платформы Развития, расположеных по адресу: 
https://ontonet.org/dokumenty/manifest-platformy-razvitya, 

3. Согласием на обработку персональных данных, расположеных по адресу: 
https://ontonet.org/dokumenty/согласие-на-обработку-пд, 

4. Положением об обработке персональных данных, расположенных по адресу:​
https://ontonet.org/dokumenty/политика-обработки-персональных-данных. 

Согласие на обработку персональных данных а также Положение об обработке 
персональных данных, указанных в настоящем Заявлении, являются публичными 
офертами в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
Подача настоящего Заявления означает полное и безоговорочное согласие с 
указанными документами. Консорциум вправе вносить изменения в Согласие и Политику 
в одностороннем порядке. Новая редакция вступает в силу с момента её размещения на 
указанных страницах. Продолжение участия в деятельности Консорциума после 
вступления в силу изменений означает принятие Участником обновленных условий. В 
случае несогласия Участник вправе отозвать согласие и прекратить участие в 
Консорциуме в порядке, предусмотренном действующей редакцией документов. 

Заявитель получил достаточную информацию о целях, принципах, структуре и 
культуре деятельности Консорциума, включая отсутствие у него статуса юридического 
лица. 
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Заявитель принимает на себя обязательство соблюдать положения указанных 
документов и участвовать в совместной деятельности добросовестно, ответственно и в 
рамках согласованных проектных обязательств. 

 

Приложения: 

1. Анкета юридического лица — участника Консорциума; 

2. Копия документа, подтверждающего полномочия подписавшего лица (Устав, 
доверенность и т.п.) 

​
________________ / ____________________________ 

                  (подпись)                               (ФИО) 

________________                                                                                               М.П.​
                    (дата)​
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Приложение №3​
к Положению о Консорциуме “АН2” 

 

СОГЛАШЕНИЕ​
О ПРИСОЕДИНЕНИИ К КОНСОРЦИУМУ​

​
г. Москва                                                                                          “___”______________.20____ 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Соглашение заключается между ________________________________ 

____________________________________________________________________________________,​
 (наименование / Ф.И.О. участника), действующий(ая) на основании: _________________________​
____________________________________________________________________________________​
(для юридического лица — Устава, доверенности и т.п.; для физического лица — паспорта),​
зарегистрированного(ой) по адресу: _________________________________________________,​
именуемый в дальнейшем "Участник" с одной стороны, и 

Консорциумом «АН2», добровольным объединением участников без образования 
юридического лица (далее — Консорциум),  в лице 
____________________________________________________________________________________ ​
(ФИО ответственного лица), действующего на основании Протокола Совета Консорциума ​
№ ___ от «___» _________ 20_ г., именуемый в дальнейшем "Консорциум" с другой стоны, 

вместе именуемые в дальнейшем "Стороны". 

1.2. Участник подтверждает, что ознакомлен с Положением о Консорциуме «АН2», 
Этическим кодексом его участников, Манифестом Платформы Развития,   а также иными 
регламентирующими документами Консорциума, включая отдельные положения, 
внутренние регламенты и правила, касающиеся участия в его деятельности, и принимает 
их условия.​
​ 1.3. С момента включения Участника в состав Консорциума (подтвержденного 
Протоколом Совета Консорциума № ___ от «_» _________ 20 г.) он приобретает права и 
обязанности, установленные Положением, и обязуется руководствоваться ими в своей 
деятельности.​
​ 1.4. Совет Консорциума подтверждает регистрацию настоящего Соглашения и 
факт включения Участника в состав Консорциума. 

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ УЧАСТИЯ 

2.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Участником 
и регистрации Советом Консорциума.​
​ 2.2. Участие в Консорциуме является бессрочным. Участник вправе прекратить 
участие в любое время, направив письменное уведомление Председателю Совета 
Консорциума не менее чем за 3 (три) месяца до предполагаемой даты выхода.​
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​ 2.3. Выход из Консорциума не освобождает Участника от обязательств, возникших 
в рамках проектных соглашений, заключенных до даты выхода. 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящее Соглашение составлено в трёх экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу: один — для Участника, два экземпляра хранятся в архиве 
Консорциума.​
​ 3.2. Все споры и разногласия, связанные с настоящим Соглашением, разрешаются 
путем переговоров на основе принципов добросовестности, доброй воли и 
сотрудничества, предусмотренных Положением и Этическим кодексом.​
​ 3.3. Консорциум не является юридическим лицом, не обладает обособленным 
имуществом и не выступает стороной в обязательствах участников. Настоящее 
Соглашение не порождает гражданско-правовых обязательств между участниками, 
кроме тех, что прямо установлены проектными соглашениями, заключаемыми 
дополнительно.​
​ 3.4. Официальным информационным ресурсом Консорциума «АН2» для 
взаимодействия, размещения документов и уведомлений является веб-сайт 
https://ontonet.org.​
​ 3.5. Обмен документами в электронной форме (ЭДО) между Участником и 
органами Консорциума возможен по дополнительному соглашению, 
предусматривающему выбор оператора ЭДО, форматы обмена и порядок 
подтверждения подлинности электронных документов.​
​ 3.6. Участник подтверждает, что при подаче Заявления о вступлении дал согласие 
на обработку персональных данных в соответствии с Политикой Консорциума «АН2», 
размещенной по адресу: 
https://ontonet.org/dokumenty/политика-обработки-персональных-данных. 

4. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ 

 Консорциум «АН2» 

Адрес местонахождения: г. Москва, ​
ул. Макаренко, 2/21с2​
​
E-mail: contact@ontonet.org​
Сайт: ontonet.org 

Представитель Консорциума​
​
_________________ / ФИО / 

 Участник Консорциума 

 Паспортные данные / Реквизиты 

  

 ​
 

Представитель Участника​
​
_________________ / ФИО / 
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